ALEXANDERSBAD

Nebenverdienst
mit viel Freiraum fiir Macher oder Macherin

Das Bioenergieheilbad Bad Alexandersbad KU plant, die Position des Vorstands
(m/w/d) zum 01.07.2024 neu zu besetzen.

Das Unternehmen wurde 2009 gegriindet und bietet seitdem eine moderne
Nahwarmeversorgung fiir's Bad an. Mehrere PV-Anlagen im Ort ergdnzen das Geschaftsfeld.

Eine schlanke und digitale Verwaltung erlaubt es dem Vorstand oder der Vorstandin, sich auf
die wesentlichen Themen zu konzentrieren: im Handlungsfeld zwischen Energiegesetzen,
Kommunalrecht, Technik und Betriebswirtschaft sind kluge und praxisorientierte

Entscheidungen zur weiteren Entwicklung des Unternehmens zu treffen.

Unterstutzt durch ein Netzwerk von Ansprechpartnern muss der Vorstand / die Vorstandin
nicht Experte im Detail sein, sondern das groRe Ganze sehen.

Die Position des Vorstands / der Vorstandin ist eine spannende Herausforderung, fir die es
auch Idealismus und Herzblut fir die Sache braucht!

Gute Rahmenbedingungen sind gesetzt:

Eine Stelle auf Minijob Basis im 6ffentlichen Dienst, Home-Office, flexible Arbeitszeiten und
die Unterstltzung bei der Einarbeitung schaffen groRen Freiraum fiir das Machen!

Weitere Informationen erhalten Sie von Herrn Stefan Walberer, E-Mail:

info@bioenergieheilbad.de.

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich gleich jetzt. Wir freuen uns auf Sie!
Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte bis 31.05.2024 an das

Bioenergieheilbad Bad Alexandersbad KU
Markgrafenstralle 28
95680 Bad Alexandersbad

oder per Mail an info@bioenergieheilbad.de
oder anita.berek@badalexandersbad.de

Bitte verwenden Sie nur Kopien, weil eine Riicksendung der Unterlagen nicht erfolgen kann.

badalexandersbad.de


https://www.northdata.de/Bioenergieheilbad+Bad+Alexandersbad+KU,+Bad+Alexandersbad/Amtsgericht+Hof+HRA+4630

Datenschutzhinweise nach Artikel 13 und 14 der
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO)

Name und Kontaktdaten der verantwortlichen Stelle

Bioenergieheilbad Bad Alexandersbad KU
Markgrafenstralie 28
95680 Bad Alexandersbad

Erreichbarkeit:
Telefon: 09232 /9925 - 10
E-Mail: info@bioenergieheilbad.de

Name und Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten:

Landratsamt Wunsiedel i. Fichtelgebirge
Datenschutzbeauftragter

Jean-Paul-Str. 9

95632 Wunsiedel

Erreichbarkeit:
Telefon: 09232 / 80 - 561
E-Mail-Adresse: datenschutz@landkreis-wunsiedel.de

Kategorien von personenbezogenen Daten

Die verantwortliche Stelle verarbeitet bei Erhalt Ihrer Bewerbung alle Daten, welche aus dieser hervor-
gehen. Insbesondere sind dies im Regelfall folgende Datenkategorien:

- Name, Vorname, Geburtsdatum, Anschrift

- Lichtbild

- Daten aus dem Lebenslauf (z. B. schulische und berufliche Vorbildung, ehemalige Arbeitgeber
und ausgeubte Berufe, ggf. Hobbys, personliche Vorlieben, weitere Kenntnisse oder Interes-
sensgebiete wie bspw. Fremdsprachen etc.)

- Daten aus den beigefugten Anlagen (z. B. Zeugnisnoten, Arbeitszeugnisse, schulische Beur-
teilungen, weitere Zertifikate etc.)

Zwecke und Rechtsgrundlagen der Verarbeitung

Die RechtmaRigkeit der Datenverarbeitung ergibt sich aus Art. 103 BayBG i. V. m. Art. 145 Abs. 2
BayBG, wonach der (potenzielle) Dienstherr oder Arbeitgeber personenbezogene Daten tber
Bewerberinnen und Bewerber verarbeiten darf, soweit dies zur Durchfiihrung organisatorischer,
personeller und sozialer Malnahmen, insbesondere zu Zwecken der Personalverwaltung oder
Personalwirtschaft erforderlich ist bzw. sofern die Verarbeitung besonderer Kategorien
personenbezogener Daten gem. Art. 8 Abs. 1 Nr. 2, 3 und 5 sowie Abs. 2 des Bayerischen
Datenschutzgesetzes (BayDSG) erlaubt und nichts anderes bestimmt ist.

Im Rahmen des Auswabhlverfahrens verarbeiten wir Ihre personenbezogenen Bewerbungsdaten,
soweit dies erforderlich ist, um lhre Eignung, Befahigung und fachliche Leistung im Hinblick auf die
Stelle, auf die Sie sich bewerben, zu beurteilen (vgl. Art. 33 Abs. 2 Grundgesetz fir die
Bundesrepublik Deutschland - GG). Zusatzliche rechtliche Vorgaben flr das Auswahlverfahren
ergeben sich insbesondere aus dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG) und dem
Haushaltsrecht.


mailto:datenschutz@landkreis-wunsiedel.de

Datenschutzhinweise nach Artikel 13 und 14 der
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO)

Empfanger oder Kategorien von Empfangern der personenbezogenen Daten

Die Bewerberdaten werden von der Personalstelle des Verantwortlichen, welche in der
Verwaltungsgemeinschaft Trostau angesiedelt ist, sowie ggf. dem Personalrat gesichtet und
verarbeitet. Teil des Personalrats ist ggf. — sofern vorhanden - die Schwerbehindertenvertretung sowie
die Gleichstellungsbeauftragte, welche demnach ebenso ggf. Einsicht in die Bewerbungen erhalten.
Letztlich hat natlrlich auch die Behdérden- bzw. Unternehmensleitung die Moglichkeit der
Einsichtnahme in Bewerbungsunterlagen sowie die Vorgesetzten der jeweiligen Fachabteilung und
ggf. fachlich qualifizierte Mitarbeiter des entsprechenden Ressorts. Auch die Mitglieder des
Gemeinderates erhalten unter Umstanden zur Entscheidungsfindung Einsicht in ihre
Bewerbungsunterlagen.

Ubermittlung von personenbezogenen Daten an ein Drittland

Die personenbezogenen Daten der Bewerber/innen werden nicht in ein Drittland Gbermittelt.

Dauer der Speicherung der personenbezogenen Daten

Wir speichern Ihre personenbezogenen Daten, solange dies fur die Entscheidung Uber lhre Bewer-
bung erforderlich ist. Soweit ein Beschaftigungsverhaltnis nicht zustande kommt, kénnen wir dartiber
hinaus die Daten Uber einen Zeitraum von maximal 6 Monaten weiter speichern, soweit dies zur Ver-
teidigung gegen mdégliche Rechtsanspriiche erforderlich ist.

Eine Sperrung oder Léschung der Daten erfolgt auch dann, wenn eine durch diese Vorschriften vorge-
schriebene Speicherfrist ablauft, es sei denn, dass eine Erforderlichkeit zur weiteren Speicherung der
Daten flr einen Vertragsabschluss oder eine Vertragserfiillung besteht.

Kommt ein Beschaftigungs-/Dienstverhaltnis zustande, richtet sich die Speicherdauer Ihrer personen-
bezogenen Daten nach den mafigeblichen Vorschriften zur Datenverarbeitung im Rahmen der Perso-
nalaktenfihrung gem. Art. 104 ff. BayBG, welche gem. Art. 145 Abs. 2 BayBG auch fiir tariflich Be-
schaftigte Anwendung findet.

Betroffenenrechte

Nach der Datenschutz-Grundverordnung stehen Ihnen folgende Rechte zu:

Werden Ihre personenbezogenen Daten verarbeitet, so haben Sie das Recht, Auskunft Uber die zu
Ihrer Person gespeicherten Daten zu erhalten (Art. 15 DSGVO).

Sollten unrichtige personenbezogene Daten verarbeitet werden, steht lhnen ein Recht auf
Berichtigung zu (Art. 16 DSGVO).

Liegen die gesetzlichen Voraussetzungen vor, so kénnen Sie die Léschung oder Einschrankung der
Verarbeitung verlangen sowie Widerspruch gegen die Verarbeitung einlegen (Art. 17, 18 und 21
DSGVO).

Wenn Sie in die Datenverarbeitung eingewilligt haben oder ein Vertrag zur Datenverarbeitung besteht
und die Datenverarbeitung mithilfe automatisierter Verfahren durchgefiihrt wird, steht Ihnen
gegebenenfalls ein Recht auf DatenUbertragbarkeit zu (Art. 20 DSGVO).

Sollten Sie von lhren oben genannten Rechten Gebrauch machen, prift die 6ffentliche Stelle, ob die
gesetzlichen Voraussetzungen hierfur erfullt sind.

Die oben genannten Rechte kdnnen Sie direkt bei der verantwortlichen Stelle oder beim zustandigen
Datenschutzbeauftragten geltend machen.

Weiterhin besteht ein Beschwerderecht beim Bayerischen Landesbeauftragten fir den Datenschutz.



Datenschutzhinweise nach Artikel 13 und 14 der
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO)

Beschwerderecht

Gemal Art. 77 DSGVO haben Sie unbeschadet eines anderweitigen verwaltungsrechtlichen oder
gerichtlichen Rechtsbehelfs das Recht auf Beschwerde bei der zustindigen Aufsichtsbehorde, dem
Bayerischen Landesbeauftragten fiir den Datenschutz, sofern Sie der Ansicht sind, dass die
Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten rechtsmissbrauchlich ist. Dieser ist
unter folgenden Kontaktdaten erreichbar:

Bayerischer Landesbeauftragter fir den Datenschutz
WagmdllerstraRe 18
80538 Miinchen

Telefon: 089 /2126720
E-Mail: poststelle@datenschutz-bayern.de

Bereitstellung der Daten

Die Bereitstellung lhrer Daten ist gesetzlich nicht verpflichtend, jedoch notwendig, um Ihre Bewerbung
und die Geeignetheit lhrer Person fir die jeweilige Stelle zu prifen. Unterbleibt eine Bereitstellung
Ihrer personenbezogenen Daten, ist eine Beriicksichtigung flr das angestrebte
Stellenbesetzungsverfahren nicht moglich.

Automatisierte Entscheidungsfindung einschlieBlich Profiling

Eine automatisierte Entscheidungsfindung einschlieRlich Profiling erfolgt mit lhren Daten nicht.

Widerrufsrecht bei Einwilligung

Wenn Sie in die Verarbeitung durch den Verantwortlichen durch eine entsprechende Erklarung
eingewilligt haben, kdnnen Sie die Einwilligung jederzeit fir die Zukunft widerrufen. Die
RechtmaRigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Datenverarbeitung wird
durch diesen nicht beruhrt.

Quelle, aus der die personenbezogenen Daten stammen

Ihre personenbezogenen Daten, die durch Ihre Bewerbung von der verantwortlichen Stelle verarbeitet
werden, stammen ausschlieRlich aus lhren Bewerbungsunterlagen und somit von Ihnen selbst. Eine
Dritterhebung findet nicht statt.


mailto:poststelle@datenschutz-bayern.de

