ALEXANDERSBAD

Die Gemeinde Bad Alexandersbad sucht zum nachstmoglichen Zeitpunkt fir ihr

kommunal getragenes Kinderhaus Konigin Luise einen/eine

Kinderpfleger/Kinderpflegerin oder Erzieher/Erzieherin (m/w/d)

befristet in Vollzeit fiir den Krippenbereich

Wir bieten lhnen:

si

tolle Kinder

Vergiltung nach TV6D

engagierte und kompetente Unterstitzung durch Trager und Verwaltung
attraktive Altersvorsorge, Jahressonderzahlungen und Gewahrung von
vermogenswirksamen Leistungen

demokratischen Fiihrungsstil (Mitspracherecht & Eigenverantwortung)

eine freundliche, wertschatzende und partnerschaftliche Arbeitsatmosphare
engagiertes und offenes Team

Die Moglichkeit die eigenen Fahigkeiten weiterzuentwickeln (Fort- und Weiterbildungen,
Reflexion, ...)

Aussicht auf ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis

ie gehoéren in unser Kinderhaus-Team, wenn...

e Sie eine abgeschlossene Ausbildung zum/zur Kinderpfleger/in haben

e Sie Geduld und Ausdauer zu lhren Starken zahlen

e Sie eigene Ideen einbringen mochten

e Sie einen offenen, liebevollen, wertschatzenden und bedirfnisorientierten Umgang
mit Kindern, Familien und Kollegen pflegen

e Sie gerne mit den Kindern in der Natur forschen

Sie fihlen sich angesprochen? Dann freuen wir uns auf Ihre schriftliche Bewerbung bis
15.12.2022 an die

Verwaltungsgemeinschaft Trostau
Frau Theresa Daubner
Hauptstralle 6
95709 Trostau
oder per Mail an peronal@vg-troestau.de

Bitte verwenden Sie nur Kopien, weil eine Riicksendung der Unterlagen nicht erfolgen kann.

Fragen beantwortet lhnen die Leiterin des Kinderhauses, Frau Behnke, Telefon: 09232 1839802.

Die Vorstellungsgesprache werden voraussichtlich sehr zeitnah nach Bewerbungsschluss

stattfinden.

badalexandersbad.de


mailto:theresa.daubner@vg-troestau.de

ALEXANDERSBAD

Informationspflichten zum Datenschutz in Bewerbungsverfahren

Datenschutzhinweise

im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren
gemal Art. 13 Abs. 1 DSGVO

Wir nehmen den Schutz der Privatsphére von Bewerbern bei der Verarbeitung persénlicher Daten sehr
ernst. Daher berlicksichtigen wir die datenschutzrechtlichen Anforderungen der neuen Europdaischen
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) in unseren Geschafts- und Verwaltungsprozessen.

Wir erheben und verarbeiten die personlichen Daten unserer Bewerberinnen und Bewerber gemé&f3 den
européischen und deutschen gesetzgeberischen Bestimmungen. Hierzu zahlen auch alle Bewerber fir
Ausbildungs- und Praktikantenstellen. Daher informieren wir als verantwortliche Stelle nachfolgend
dartber wie, zu welchem Zweck und auf Grund welcher Rechtsgrundlage wir personenbezogene Daten
verarbeiten, die wir im Rahmen unseres Bewerbungsverfahrens erheben.

1. Angaben zum Verantwortlichen

Gemeinde Bad Alexandersbad Verwaltungsgemeinschatft Trostau
Markgrafenstral3e 28, 95680 Bad Alexandersbad Hauptstral3e 6, 95709 Trostau
Tel. 09232/9925-0 Tel. 09232/9921-0

Fax 09232/992115
info@badalexandersbad.de poststelle @vg-troestau.de
badalexandersbad.de http://www.vg-troestau.de/

2. Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten
Landratsamt Wunsiedel i. Fichtelgebirge

- Behordlicher Datenschutzbeauftragter —
Jean-Paul-StralRe 9 | 95632 Wunsiedel

Mail: datenschutz@landkreis-wunsiedel.de

3. Zwecke und Rechtsgrundlagen der Verarbeitung der personenbezogenen Daten

Die Datenverarbeitung erfolgt zum Zweck der Durchfihrung des Bewerbungsverfahrens und der
Entscheidung Uber die Begrindung eines Beschéaftigungsverhaltnisses auf der Grundlage von Art. 6 Abs.
1 Satz 1 Buchst. b und c¢, Art. 9 Abs. 2 Buchst. b und h sowie Art. 88 Abs. 1lder
Datenschutzgrundverordnung in Verbindung mit Art. 4 Abs. 1 und Art. 8 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 und 3 des
Bayerischen Datenschutzgesetzes vom 15.05.2018 (GVBI S. 230) bzw. nach Art. 6 Abs. 1 Buchst. b und
c, Art. 9 Abs. 2 Buchst. b und h sowie Art. 88 der Datenschutzgrundverordnung in Verbindung mit § 26
und § 22 Abs. 1 Buchst. b des Bundesdatenschutzgesetzes (BGBI. | S. 2097).

4. Empfanger oder Kategorien von Empfangern, denen personenbezogene Daten(noch)
offengelegt werden

» Personalverwaltung

» zustandige Fachabteilung

» der entscheidungsberechtige Arbeitgeber, Frau Erste Blrgermeisterin, Gemeinderat

5. Ub_(_ermittlung der personenbezogenen Daten in ein Drittland
Eine Ubermittlung Ihrer personenbezogenen Daten in ein Drittland erfolgt nicht.

6. Weitere datenschutzrechtliche Informationen nach Art. 13 Abs. 2 DSGVO

Weitere Informationen wie zum Beispiel zur Speicherdauer und zu den Betroffenenrechten erhalten Sie
beim Datenschutzbeauftragten der Gemeinde Bad Alexandersbad, email: datenschutz@landkreis-
wunsiedel.de und auf unserer Internetseite unter badalexandersbad.de/datenschutz/

badalexandersbad.de
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