Verwaltungsgemeinschaft Trostau

Mitgliedsgemeinden

Bad Alexandersbad Magel Trostau

Die Verwaltungsgemeinschaft Trostau (circa 5.000 Einwohner) stellt zum nachstmogli-
chen Zeitpunkt fiir den Geschaftsbereich
Personal/Kindergdrten eine/n Mitarbeiter/in (w/m/d) ein

Voraussetzungen:

-Ausbildung als Verwaltungsfachangestellte/r VFA-K (alternativ Beschaftigtenlehrgang 1)
-oder Ausbildung als Verwaltungsfachwirt/in (alternativ Beschaftigtenlehrgang I1)

-oder vergleichbare Ausbildungen und einschlagige Berufserfahrung

In lhrem zukiinftigen Geschaftsbereich erledigen Sie im Team gemeinsam folgendes
Aufgabengebiet:

Bereich Personalwesen

o Vollstandige Verwaltung aller Personalverhdltnisse mit Festsetzung und Abrechnung
der Lohne und Gehalter einschlielllich aller Nebenkosten, Nebenleistungen

o Tarifrechtliche Beurteilung von Beschaftigungsverhaltnissen und dienstrestlichen An-
gelegenheiten, Bewertung der Stellen

o Wesentliche Mitwirkung bei Stellenausschreibungen, Abwicklung der Begriindung von
Arbeitsverhaltnissen, Erstellung von Arbeitsvertragen, Abwicklung der Beendigung
von Arbeitsverhaltnissen, Entlassung, Renteneintritt

o Ausarbeitung von Dienstvereinbarungen, Anordnungen

o Personalbedarfsplanung, Stellenplane, personalrechtliche Betreuung der Ausbildungs-
verhaltnisse und FortbildungsmalRinahmen

o Ansprechpartner fir Personalfragen, arbeitsmedizinische und sicherheitsrechtliche
Betreuung

Bereich Kindergarten

o Abwicklung der kindbezogenen Forderung fir gemeindliche und auswartige Kinder-
garten

o Ansprechpartner fiir die Trager der 6rtlichen Kindergadrten mit Verwaltung von Defi-
zitvereinbarungen, Vertragen zu Betriebstragerschaften

o VerwaltungsmaBige Abwicklung der Tragerschaft fiir das kommunale Kinderhaus Ko6-
nigin

o Luise (Betreuungsvertrage, Elternbeitrage, Abrechnungen, Personal)

o Kindergartenbedarfsplanung, Begleitung von BaumaBnahmen der ortlichen Kindergar-
ten hinsichtlich der Forderung

Der Einsatz in anderen Sachgebieten wird vorbehalten.



Wir stellen uns eine engagierte und zuverldssige Personlichkeit vor, die Gber eine selb-
standige und griindliche Arbeitsweise verfligt. Dabei sollte Ihnen die besondere Vertrau-
ensstellung bewusst sein, die Sie als Teammitglied im Personalwesen einnehmen.

Es werden fundierte EDV-Kenntnisse vorausgesetzt. Darliber hinaus erwarten wir Team-
fahigkeit, ein hohes Mal} an Flexibilitat, Bereitschaft zur Teilnahme an Fortbildungsmal-
nahmen sowie freundlichen Umgang mit Kunden und Kollegen/innen.

Erfahrungen in der 6ffentlichen Kommunalverwaltung waren wiinschenswert. Wir bieten
eine vielseitige und interessante Tatigkeit. Die Bezahlung erfolgt nach den tarifrechtlichen
Bestimmungen (TVAD) und den im 6ffentlichen Dienst Gblichen Leistungen. Die Stelle ist
unbefristet.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Nahere Informationen finden Sie auf unserer Homepa-
ge unter www.vg-troestau.de. Fir weitere Auskiinfte steht lhnen Herr Geschaftsleiter
Bernhard GroRkopf (Tel. 09232 9921-10) gerne zur Verfligung.

Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte bis 16.09.2022 an die

Verwaltungsgemeinschaft Trostau

HauptstraBe 6

95709 Troéstau

oder per Mail an theresa.daubner@vg-troestau.de

Bitte verwenden Sie nur Kopien, weil eine Riicksendung der Unterlagen nicht erfolgen
kann.



Datenschutzhinweise nach Artikel 13 und 14 der
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO)

Name und Kontaktdaten der verantwortlichen Stelle
Verwaltungsgemeinschaft Trostau

Hauptstral3e 6

95709 Trostau

Erreichbarkeit:
Telefon: 09232 / 99210
E-Mail: poststelle@vg-troestau.de

Name und Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten:
Landratsamt Wunsiedel i. Fichtelgebirge, Jean-Paul-Str. 9, 95632 Wunsiedel

Telefon:; 09232 / 80-561
E-Mail-Adresse: datenschutz@Ilandkreis-wunsiedel.de

Kategorien von personenbezogenen Daten
Die verantwortliche Stelle verarbeitet bei Erhalt Ihrer Bewerbung alle Daten, welche aus die-
ser hervorgehen. Insbesondere sind dies im Regelfall folgende Datenkategorien:

- Name, Vorname, Geburtsdatum, Anschrift

- Lichtbild

- Daten aus dem Lebenslauf (z. B. schulische und berufliche Vorbildung, ehemalige Ar-
beitgeber und ausgetbte Berufe, ggf. Hobbys, weitere Kenntnisse oder Interessens-
gebiete wie bspw. Fremdsprachen etc.)

- Daten aus den beigefugten Anlagen (z. B. Zeugnisnoten, Arbeitszeugnisse, schuli-
sche Beurteilungen, weitere Zertifikate etc.)

Zwecke und Rechtsgrundlagen der Verarbeitung

Die RechtmaRigkeit der Datenverarbeitung stlitzt sich auf Artikel 103 Satz 1 BayBG i. V. m.
Art. 5 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1, Abs. 2 bis 4 BayDSG. Die Verarbeitung besonderer Kategorien
personenbezogener Daten, wie beispielsweise Gesundheitsdaten, erfolgt auf Grundlage des
Art. 103 Satz 1 Nr. 2 BayBG sowie des Art. 8 BayDSG i. V. m. Art. 9 DSGVO.

Durch die Bewerbung beabsichtigt die sich bewerbende Person den Abschluss eines Ar-
beits- oder Ausbildungsvertrages (Beschéftigte/r) bzw. die Begriindung eines Dienstverhalt-
nisses (Beamtin/Beamter).

Im Rahmen des Auswabhlverfahrens verarbeiten wir Ihre personenbezogenen Bewerbungs-
daten, soweit dies erforderlich ist, um lhre Eignung, Befahigung und fachliche Leistung im
Hinblick auf die Stelle, auf die Sie sich bewerben, zu beurteilen (vgl. Art. 33 Abs. 2 Grundge-
setz fur die Bundesrepublik Deutschland - GG). Zuséatzliche rechtliche Vorgaben fiir das Aus-
wabhlverfahren ergeben sich insbesondere aus dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz
(AGG) und dem Haushaltsrecht.

Empfanger oder Kategorien von Empfangern der personenbezogenen Daten
Die Bewerberdaten werden von der Personalstelle der Verwaltungsgemeinschaft Tréstau

sowie ggf. dem Personalrat verarbeitet. Letztlich hat natirlich auch die Behdrdenleitung die
Mdoglichkeit der Einsichtnahme in Bewerbungsunterlagen sowie die Vorgesetzten der
jeweiligen Fachabteilung und ggf. fachlich qualifizierte Mitarbeiter des entsprechenden
Ressorts. Es ist auch denkbar, dass die Gemeinschaftsversammlung der
Verwaltungsgemeinschatft Einsicht in Ihre Bewerbung erhalt.

Ubermittlung von personenbezogenen Daten an ein Drittland
Ihre personenbezogenen Daten der Bewerber/innen werden nicht in ein Drittland tbermittelt.
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Datenschutzhinweise nach Artikel 13 und 14 der
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO)

Dauer der Speicherung der personenbezogenen Daten

Wir speichern Ihre personenbezogenen Daten, solange dies fir die Entscheidung tber Ihre
Bewerbung erforderlich ist. Soweit ein Beschaftigungsverhaltnis nicht zustande kommt,
kénnen wir dariiber hinaus noch Daten weiter speichern, soweit dies zur Verteidigung gegen
maogliche Rechtsanspriiche erforderlich ist.

Sofern Sie nicht fur die ausgeschriebene Stelle berticksichtigt werden, ist eine unverzugliche
Léschung Ihrer Daten nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens beabsichtigt.

Kommt ein Beschéftigungs-/Dienstverhéltnis zustande, sind die Personaldaten mindestens
so lange aufzubewahren, bis samtliche Anspriiche verjahrt sind. Daher wird die Gesamtakte
(Personal- und Beziigeakte) bis zum Ablauf der langsten Verjahrungsfrist ( = 30 Jahre nach
§ 197 BGB ) aufbewahrt. Im Ubrigen richtet sich die Aufbewahrungsfrist nach §§ 104 ff. des
BayBG.

Betroffenenrechte

Nach der Datenschutz-Grundverordnung stehen Ihnen folgende Rechte zu:

Werden |hre personenbezogenen Daten verarbeitet, so haben Sie das Recht, Auskunft tber
die zu lhrer Person gespeicherten Daten zu erhalten (Art. 15 DSGVO).

Sollten unrichtige personenbezogene Daten verarbeitet werden, steht Ihnen ein Recht auf
Berichtigung zu (Art. 16 DSGVO).

Liegen die gesetzlichen Voraussetzungen vor, so kénnen Sie die L6schung oder
Einschrankung der Verarbeitung verlangen sowie Widerspruch gegen die Verarbeitung
einlegen (Art. 17, 18 und 21 DSGVO).

Wenn Sie in die Datenverarbeitung eingewilligt haben oder ein Vertrag zur
Datenverarbeitung besteht und die Datenverarbeitung mithilfe automatisierter Verfahren
durchgefuhrt wird, steht Ihnen gegebenenfalls ein Recht auf Datentibertragbarkeit zu (Art. 20
DSGVO).

Sollten Sie von Ihren oben genannten Rechten Gebrauch machen, prift die offentliche
Stelle, ob die gesetzlichen Voraussetzungen hierfur erfllt sind.

Die oben genannten Rechte kénnen Sie direkt bei der verantwortlichen Stelle oder beim
zustandigen Datenschutzbeauftragten geltend machen.

Weiterhin besteht ein Beschwerderecht beim Bayerischen Landesbeauftragten fir den
Datenschutz.

Beschwerderecht

Gemal Art. 77 DSGVO haben Sie unbeschadet eines anderweitigen verwaltungsrechtlichen
oder gerichtlichen Rechtsbehelfs das Recht auf Beschwerde bei der zusténdigen
Aufsichtsbehorde, dem Bayerischen Landesbeauftragten flir den Datenschutz, sofern Sie der
Ansicht sind, dass die Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten
rechtsmissbrauchlich ist.

Bereitstellung der Daten

Die Bereitstellung lhrer Daten ist notwendig, um lhre Bewerbung und die Geeignetheit lhrer
Person fiir die jeweilige Stelle zu prifen. Sofern die Verarbeitung der Daten nicht erfolgen
kann, ist auch eine Bertiicksichtigung lhrer Bewerbung nicht méglich.



Datenschutzhinweise nach Artikel 13 und 14 der
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO)

Automatisierte Entscheidungsfindung einschliel3lich Profiling
Sofern ein automatisiertes Abrufverfahren ihrer personenbezogenen Daten angewendet
wird, erfolgt dies auf Grundlage des Art. 7 BayDSG. Dies ist jedoch vorliegend nicht der Fall.

Quelle, aus der die personenbezogenen Daten stammen
Ihre personenbezogenen Daten, die durch Ihre Bewerbung von der verantwortlichen Stelle
verarbeitet werden, stammen ausschlief3lich aus Ihren Bewerbungsunterlagen.



